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Reflexão: Plano de Ação 

O Plano de Ação consiste num processo reflexivo tendo em mente as competências que pretendo melhorar, as ações que terei de implementar e que ajuda e suporte precisarei para tal. Estas informações encontram-se distribuídas ao longo dos diferentes separadores presentes no Portfólio, nomeadamente, em reflexões e narrativas onde exponho todo o meu percurso e resultados obtidos. 
Na minha ótica, a realização do plano de ação foi fundamental para conseguir ter uma visão reflexiva mais ampla e abrangente sobre as competências emocionais que pretendo melhorar, sobre as ações que preciso, primordialmente, implementar para atingir os meus objetivos, sobre as mudanças que devo incrementar no meu quotidiano e o que preciso de fazer para tal, sobre quando devo iniciar este processo e, por fim, com quem poderei contar nesta caminhada. 
Após concluir o Plano de ação, pensei que estava completo e que tinha os meus objetivos bem delineados, porém chego a conclusão que não. Acredito que a longo prazo cairei em estagnação e conformismo daí que seja importante e necessária uma monitorização, revisão e reajustamento reiterado dos meus objetivos através de uma análise reflexiva de todo o percurso percorrido e dos resultados obtidos até ao momento.  
[bookmark: _GoBack]Em suma, saliento a importância de dar continuidade ao plano de ação e sempre que possível revê-lo para evitar desleixos e incongruências que impossibilitem o alcance dos objetivos delineados.   
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